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ORDEN DEL DIA
1. Introduccioén
2. Metodologia
1. Introduccion
La valoracion inicial de enfermeria es el primer paso fundamental en el proceso de atencion de
enfermeria, y tiene como objetivo obtener un panorama completo del estado de salud del
paciente. Este proceso implica la recoleccion de datos subjetivos y objetivos sobre el paciente,
permitiendo identificar sus necesidades de salud, problemas potenciales y su capacidad para
hacer frente a su situacion.
Durante esta valoracion, el profesional de enfermeria recoge informacion sobre antecedentes
médicos, sintomas actuales, nivel de conciencia, funciones vitales, entre otros aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales. Ademas, se evalla el entorno en el que el paciente se encuentra, asi
como su capacidad para realizar actividades diarias.
2. Metodologia
Para el presente periodo se realizd una valoracion inicial desde el area de enfermeria por
ingreso nuevo a la unidad operativa la cual se encuentra debidamente diligenciada y firmada
Desarrollo por la profesional en enfermeria Lizeth Daniela Mufioz Ardila, ademas se encuentra archivada

en la historia social de la persona mayor segin corresponde.

A continuacion, se relaciona la valoracion inicial de la persona mayor con fecha de ejecucion y
responsable.

REPORTE VALORACION INICIAL

FECHA DE
No.| NOMBRE | NUMERO DE FECHADE | NORESOA | prorEsiONAL
COMPLETO | IDENTIFICACION | ELABORACION | - ouimipap | RESPONSABLE

DE CUIDADO
MARIA

MELIDA 01/11/2024
' puarTE 40600020 02/11/2024 LIZETH DANIELA
DUARTE MUNOZ ARDILA
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T . Nombre Cargo/Rol Dependencia
Anexo Listado de asistencia
: Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica
Préoxima ;
=1 No aplica
reunion
Elaboré Lizeth Daniela Mufoz Ardila
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Lugar o Cocalidad o Sede : Comunida uidado Corazon Inmaculado
Tema: Reporte Valoracién Inicial mes de Noviembre de maria Fecha y hora: 02/11/2024
Nombre responsable:Lizeth Daniela Mufioz Ardila Dependencia responsable: Subdireccién para la vejez
. s Documento de identidad . Planta / . S
item Nombres y Apellidos Entidad / Dependencia Rol / Cargo Contratista Correo electrénico Teléfono y Ext. / Celular Firma
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T de datos "En cumplimiento de La Ley 1581 de 2012, me fue informada qus la Secretaria Distrtal de Integracion Social - SDIS, es Ia responsable del hatarienta de mis datos personales ¥ podré realizar scbre los mismos para las. i su Politica de de dat disponible en Is pagina web
da la entdad. Entienda que tengo derscha a eniregar o no datos ssnsibles, que son squslios qus afectan mi intimidad o cuyo uso indebide puede generar discriminackn
Por lo anterior, autorizo ala Secretaria Dis! i 2

Sacial para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entierdo que para revocar o modificar esta autorizacidn, asi como para consuftar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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